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STATUTENWIJZIGING

Vandaag, drieéntwintig november tweeduizend achttien,
verschenen voor mij, mr. Sebastiaan Kreugel, notaris te Wijdemeren: e
1. mevrouw Saskia Yvonne Luijer, wonende te 1241 VW Kortenhoef (gemeente ------ -
Wijdemeren), Julianaweg 14, geboren te 's-Graveland op vierentwintig februari--
negentienhonderd éénenzeventig, legitimatie: paspoort met nummer
NY4KKP1HO, geldig tot achtentwintig november tweeduizend vierentwintig,——
afgegeven te Wijdemeren, ongehuwd en geen geregistreerd partner,————

2. de heer Adriaan Evert Mol, wonende te 1241 LS Kortenhoef (gemeente
Wijdemeren), Kortenhoefsedijk 74, geboren te Zutphen op zeventien april
negentienhonderd vierenvijftig, legitimatie: rijbewijs met nummer 4146692016,—
geldig tot achttien juni tweeduizend tweeéntwintig, afgegeven te Wijdemeren, -
gehuwd met mevrouw Eleonora Maria Beermann;

te dezen handelend als gezamenlijk bevoegde bestuurders — en als zodanig-——

conform de statuten rechtsgeldig vertegenwoordigers — van de stichting: Stichting—

Gemeenschapsfonds Wijdemeren, statutair gevestigd te Wijdemeren,———eeee

kantoorhoudende te Kortenhoef, Julianaweg 14, postcode 1241 VW (gemeente-

Wijdemeren), ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel

onder nummer 66507537. —

De comparanten, handelend als gemeld, verklaarden:

- dat voornoemde stichting werd opgericht bij notariéle akte, op twintig juli——
tweeduizend zestien verleden, voor mij, notaris;

- dat nadien de statuten bij notariéle akte, op zevenentwintig februari——————
tweeduizend zeventien verleden voor mij, notaris, zijn gewijzigd;

- datin een vergadering van het bestuur van de stichting ingevolge het bepaalde--
in de statuten gehouden op drieéntwintig november tweeduizend achttien, werd-
besloten om de statuten in zijn geheel te wijzigen en deze opnieuw vast te—— -
stellen, van welk besluit blijkt uit de notulen van deze vergadering en van welke-
notulen een exemplaar aan deze akte wordt gehecht;

- tevens werden in deze vergadering de comparanten gemachtigd vorenbedoelde
statutenwijziging tot stand te brengen.

Ter uitvoering van bedoeld bestuursbesluit verklaarden de comparanten, handelend-

als gemeld, dat de statuten van genoemde stichting in zijn geheel gewijzigd zullen—

worden en dat deze vanaf heden zullen luiden als volgt:

Statuten

NQAM @M ZEE| s e

ATKE] T

1. De stichting draagt de naam:; Stlchtmg Gemeenschapsfonds Wijdemeren.——

2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Wijdemeren.

Doel

= —

1. De stichting heeft ten doel:
a. hetleveren van een vernieuwende of versterkende bijdrage aan de kwaliteit

van leven binnen de grenzen van wat anno tweeduizend achttien de——— -
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Gemeente Wijdemeren is of het verbeteren van de leefbaarheid in de———
breedste zin van het woord in de gemeente Wijdemeren.
b. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de
ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.——————— —
2. De stichting tracht haar doel te verwezenlijken door het aantrekken, beheren en-
besteden van gelden uit verschillende bronnen, met name donaties, giften,——
erfstellingen, legaten, schenkingen en alle overige baten.
3. De stichting beoogt niet het maken van winst.————— .
Vermogep ————
Art|ke| 3 — i
Het vermogen van de st|Cht|ng zal worden gevormd door——e sy ===
a. schenkingen, erfstellingen en legaten, met dien verstande dat alle erfstelllngen-----
zullen worden aanvaard onder het voorrecht van boedelbeschruvmg, e
subsidies en donaties; e
opbrengsten uit het vermogen van de stichting; en
andere verkrijgingen en baten.
Structuur»m
Artikel 4 —— .
1. De stichting kent als organen uitsluitend een bestuur en een raad van toezicht.—
2. Het bestuur kan ook (advies)raden en/of (advies)commissies instellen. Indien—
een raad of commissie wordt ingesteld is het bestuur bevoegd een reglementv----v-
vast te stellen ten behoeve van die raad en/of commissie, één en ander met———
inachtnem]ng van het hierna bepaakje'_ .............. U O o=
Bestuur: Samenste”inq en benoeminq__,_........_______.“.___.... s e e H e 3
Artikel 5
1. Het bestuur van de stichting bestaat uit ten minste vijf en ten hoogste zeven——
natuurlijke personen. Het aantal bestuurders wordt — met inachtneming van het-
in de vorige zin bepaalde — door het bestuur vastgesteld. De functies van
secretaris en penningmeester kunnen door dezelfde persoon worden vervuld.—
2. De bestuurders worden benoemd door de raad van toezicht uit een bindende—
voordracht van ten minste twee personen voor elke vacature, op te maken door-
het bestuur. De raad van toezicht kan aan een voordracht het bindend karakter-
ontnemen bij een besluit, genomen met een meerderheid van ten minste twee—
derden van de uitgebrachte stemmen, die meer dan de helft van het aantal-
stemmen uitmaken dat in een voltallige vergaderlng van de raad van toezmht »»»»»»» -
kan worden Uitgebracht ........................................................................................................................................................................................ -
De raad van toezicht is vrij in de benoeming mgeval aan de voordracht het-— -
bindend karakter werd ontnomen en voorts indien de voordracht niet uiterlijk——
drie maanden na het ontstaan van de vacature aan de raad van toezicht werd—
medegedeeld.
3.  Voor een besluit tot benoeming door de raad van terICht is een twee/derde—v-w
meerderheid van de stemmen vereist in een vergadering waarin alle leden van—
de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Indien in deze——
vergadering niet alle leden van de raad van toezicht aanwezig of————— -
vertegenwoordigd zijn, zal binnen veertien dagen na het houden van de eerste--
vergadering een tweede vergadering worden bijeen geroepen waarin alsdan,—
mits meer van de helft van het aantal leden van de raad van toezicht aanwezig—
of vertegenwoordigd zijn aanwezig is, met twee derde van de uitgebrachte-——
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6.

Bestuur: schorsing, ontslag, defungeren en ontstentenis

stemmen besluiten omtrent een zodanig voorstel kunnen worden genomen.——
In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Ingeval van vacatures in het—
bestuur behoudt het bestuur zijn bevoegdheden. Indien binnen zes maanden na
het ontstaan van een vacature in het bestuur geen benoeming van een—————
opvolgende bestuurder tot stand is gekomen, dan wel binnen die termijn het——
bestuur niet heeft besloten het aantal bestuurders te verminderen — zulks echter
met inachtneming van het in het eerste lid bepaalde — geschiedt de benoeming-
door de rechtbank op verzoek van de meest gerede belanghebbende,
onverminderd de mogelijkheid aan de president van de rechtbank om een——
voorlopige voorziening te verzoeken.
De bestuurders ontvangen geen bezoldiging, middellijk noch onmiddellijk.-——- :
Onder bezoldiging wordt niet verstaan een redelijke vergoeding voor de ten—-
behoeve van de stichting gemaakte kosten en door hen voor de stichting—
verrichte uitvoerende werkzaamheden, alsmede niet bovenmatige——————— -
vacatiegelden. Alle aan de bestuurders betaalde vergoedingen worden als———
zodanig in de jaarrekening opgenomen en toegelicht.
De bestuurder is woonachtig in en/of vormt een representatieve
vertegenwoordiging van het geografische gebeid van het lokaal fonds.————

Artikel 6 —
1.

Een bestuurder kan te allen tijde worden geschorst of ontslagen door het——- -
bestuur, wegens onder meer:
a. Verwaar|ozing van Zijn taak of onvoldoende functioneren'- ......................................................................
b. onveren|gbaarhe|d van functies of be|angen ............. PN P S—
c. wijziging van de omstandigheden of andere redenen ten aanzien van dle——
bestuurder, op grond waarvan alle op dat moment in functie ziinde——
bestuurders — met uitzondering van de bestuurder die het betreft —————
oordelen dat handhaving als bestuurder redelijkerwijs niet van de stichting—
kan worden verlangd.——————
Voor een besluit van het bestuur tot schorsing of ontslag is een twee derde-
meerderheid van de stemmen vereist in een vergadering waarin alle——— -
bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn, met dien verstande dat de-
bestuurder wiens schorsing of ontslag aan de orde is, niet in de-—————
besluitvorming wordt betrokken e
Daarnaast kan een bestuurder worden geschorst dan wel worden ontslagen
door de raad van toezicht.——— e
Indien een bestuurder is geschorst, dient het bestuur bmnen drle maanden na—
ingang van de schorsing te besluiten tot ontslag van de bestuurder dan wel tot—
opheffing of handhaving van de schorsing. Bij gebreke van het besluit als———
bedoeld in de vorige zin, vervalt de schorsing.
Een besluit tot handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal worden
genomen en de schorsing kan daarbij ten hoogste worden gehandhaafd voor—
drie maanden, ingaande op de dag waarop het bestuur het besluit tot-
handhaving heeft genomen.—
Een bestuurder ten aanzien van wie wordt beraadslaagd over ontslag, -------------- e
schorsing en/ of verlenging daarvan, wordt in de gelegenheid gesteld zich in de-
vergadering waarin zijn ontslag, schorsing en/of verienging daarvan aan de——
orde komt te verantwoorden. Daarbij kan hij zich doen bijstaan door een————




